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Piarnu Téiskasvanute Giimnaasiumi arengukava aastateks 2020-2023

1. Uldosa

Arengukava on koostatud vastavalt ,,PGhikooli- ja glimnaasiumiseaduse™ § 67 jargi vihemalt

kolmeks aastaks. Arengukavas maiératletakse kooli eesmérgid ja nende saavutamiseks

vajalikud tegevused. Arengukava koostamise aluseks on sisehindamise tulemused, valitsevad

trendid haridusmaastikul, muutunud Opikésitlus ja kehtivad haridusstrateegiad, Parnu

arengukava aastani 2035 ja Pérnu linna haridusvaldkonna arengukava 2013 — 2025.

Arengukava on valminud koost60s kooli personali, dppijate, hoolekogu ja koolivilise

eksperdiga (kasvatusteadlane Ene-Silvia Sarv).

2. Missioon

Péarnu Tdioskasvanute Glimnaasiumi missiooniks on olla voimaluste kool koigile Sppuritele,

kes soovivad Oppida, areneda, ennast leida, muuta ja muutuda.

3. Visioon

Aastaks 2023 on Parnu Téiskasvanute Glimnaasium uuenduslik ja dppijate vajadusele suunatud

elukestva oppe keskus.

Pohisuunad

Sobralik, paindlik ja toetav Opi- ja tookeskkond;

Igale dppijale individuaalselt sobivat dpiteed vdimaldav kool;
Digitaalse kirjaoskusega Oppijad ja dpetajad;

Kvaliteetne haridus vastavalt riiklikule 6ppekavale;

Individuaalsete vOimete toetamine.

4. Viiartused

Koost6o

Individuaalne 1&henemine
Oppevormide ajakohasus

Positiivselt toetav t66- ja Opikeskkond

Pikk ajalugu


liia.oidjarv
Placed Image


e Avatud uuendustele iithiskonnas

e Traditsioonid

e Elukestev dpe

5. Tunnuslause

,.Oppida pole kunagi hilja“.

6. Oppe- ja kasvatusprotsess

Eesmiirk: Pohioskusi arendatakse ja oOpitulemuste saavutatust hinnatakse liahtuvalt

andragoogika pohimotetest.

Alaeesmirk 1: Digitaalset kirjaoskust omavad oppijad ja opetajad

Indikaator Tegevused Tulemus Tihtaeg Vastutaja
Informaatika Informaatika Koolis viiakse 1dbi | Pidev Oppejuht
kursustel kursuste  iga- | kaasaaja vajadustele

Opetatakse Oppijate | aastane vastavaid

ja kooli vajadustest | uuendamine. informaatika kursusi.

lahtuvalt

ajakohaseid votteid

ja oskusi.

Opilaste silmaringi | Digipidevusi | Kool pakub | 2022/23 dppeaasta | Oppejuht
avardatakse ja | tdstvate kaasaegseid ja | algus

tekitatakse ~ huvi | valikainete digipaddevusi tostvaid

IKT valdkonna | pakkumine (nt | valikaineid.

vastu,  pakkudes | multimeedia,

neile programmeeri

vastavasisulisi mise  alused,

valikaineid. robootika)




Moodle’i kursuste | Personali Oppijatele loodavad | Oppeaasta algus Ainedpetajad
kvaliteet on | koolitamine kursused  vastavad Haridus-
tousnud ja Opetajad | kaks korda | sisult ja  vormilt tehnoloog
oskavad kasutada | Oppeaastas, et | kokkulepitud
selle  keskkonna | tdsta Moodle’i | nduetele.
pakutavaid kursuste
voimalusi. kvaliteeti .
Alaeesmirk 2: Mitmekesine paindlik 6ppekorraldus

Indikaator Tegevused Tulemus Tihtaeg Vastutaja
Valikkursusi ~ on | Koostdd Oppijatel on | Pidev Oppejuht
voimalik 1dbida ka | Pirnumaa voimalik Oppendustajad
teistes asutustes. Kutseharidus- | valikkursusi  ldbida

keskusega, koostdopartnerite

Tartu Ulikooli | juures.

ja

huvikoolidega

valikainete/

kursuste

pakkumiseks.
Luuakse aineid ja [ Loimitud Koolis toimuvad | 2022/23 dppeaasta | Oppejuht
ainevaldkondi kursuste 16imitud kursused. algus
16imivaid kursusi. | loomine ja

labiviimine.




Alaeesmirk 3: Muutunud 6pikésitus

loob seoseid).

Indikaator Tegevused Tulemus Tahtaeg Vastutaja
Oppetod  sisaldab | Kursuste Oppeprotsess on | Pidev Oppejuht
praktilisi ja elulisi | koostamise ja [ seotud Oppija ja
iilesandeid, mis | lilesannete ithiskonna
aitavad luua | loomise vajadustega.
seoseid Opitu ja | aluseks on
pdris elu vahel. iildpadevuste
arendamine.
Individuaalsem ja | Andragoogika | Oppetdd ja | Pidev Oppejuht
paindlikum koolitused Opitulemuste
lahenemine Opetajatele  ja | saavutamine toetab
Oppetdole. nende Oppija enesearengut.
pohimdtete
stistemaatiline
rakendamine.
Opilaste Aktiivoppe Oppijad omandavad | Pidev Oppejuht
pohioskuste arengu | koolitused glimnaasiumi-
toetamine Opetajatele  ja | hariduse, mis
tulevikuvalmiduse | saadud voimaldab edasi
loomiseks (suudab | teadmiste Opinguid ja annab
leida korrektse | rakendamine teadmised ja oskused
infoallika, hinnata | igapdevases too- ja  isiklikuks
info Oppetoos. eluks.
tosiseltvoetavust,




7. Eestvedamine ja juhtimine, sh personalito6 ja koostoo

Eesmiirk: Koostoovalmis, uuendusmeelne ja loov meeskond.

Alaeesmirk 1: Koolis tootab rahulolev ja iihistele viirtustele tuginev personal

Indikaator Tegevused Tulemus Tédhtaeg Vastutaja
Igal todtajal on | Mentorluse Koolis on toimiv | 2022  dppeaasta | Koolijuht
vOimalik  saada | pohimotete mentorluse stisteem. | algus
(mitte)erialast loomiseks
tuge lilhema voi | koolitus, mis aitab
pikema perioodi | siisteemi luua.
jooksul.
Motivatsiooni- Vajaduste Labimoeldud ja | 2022723 Koolijuht
stisteemi viljaselgitamine. | toimiv Oppeaasta algus
kaasajastamine. Praeguse siisteemi | motivatsiooni-
anallilisimine, siisteem.
tdiendamine.
Meeskonnas Organiseeritud Opetaja on | 2022/23 Koolijuht
kogemuste koost6d vajaduse | rahulolev, koostdine | Oppeaasta algus
vahetamine ja | ja vormide | ja arenev.
enesetdiendamine. | véljaselgitamine.
Opetajate
Opitubade
t6Opohimdtete
viljatootamine.
Alaeesmirk 2: Aktiivne koost6o huvigruppidega
Indikaator Tegevused Tulemus Tidhtaeg Vastutaja
Vilistlased Vilistlaskogu Koostdo vilistlastega. 2022/23 Jppeaasta [Projekti- ja
osalevad loomine. algus noorsoojuht
aktiivselt  kooli
tegevustes.




Kogukonna  ja Kogukonna eri | Kogukond ja té6andjad | Pidev Projekti-  ja
todandjate gruppidele ja|on teadlikud koolis noorsoojuht
suurem todandjatele pakutavatest
informeeritus. infopidevad vOimalustest.
koolis.
Infoflaierite
valmistamine.
8. Ressursside juhtimine
Eesmirk: Oppijate ja kooli tootajate tervist ja vajadusi arvestav dpi- ja tookeskkond
Indikaator Tegevused Tulemus Tihtaeg Vastutaja
Oppe- ja | Modddistamine ja | Opperuumide 2022/23  Oppeaasta | Majandusjuht
tooruumide valgusallikate valgustus vastab | algus
normikohane uuendamine. nduetele.
valgustus.
Oppe- ja | Moddistamine, | Opperuumide 2023/24  Oppeaasta | Majandusjuht
tooruumide projekteerimine | ventilatsioon tagab | algus
normikohane ja stisteemi | piisava ohu vahetuse,
ventileerimine. | renoveerimine. | aknad avanevad.
I korruse
klassiruumide
akende
vahetamine.
Opetaja todkoht | Reguleeritavate | Opetaja tookoht | Pidev Majandusjuht
on toolaudade vastab tema
ergonoomiline. | ostmine. fiitisilistele
vajadustele.
Fiiisiliste Abivahendite Koigil Oppijatel on | 2022/23  dppeaasta | Majandusjuht
erivajadustega | ostmine ja | juurdepiis II korruse | algus
Oppijate paigaldamine. klassiruumidesse.

juurdepads 11




korruse

Opperuumidele.

Varjualune Ostmine ja | Jalgrattad ja | 2022/23  Oppeaasta | Majandusjuht
jalgratastele ja | paigaldamine. lapsevankrid on | algus

lapsevankritele. varju all.

9. Arengukava eesmirkide saavutamine

Arengukava eesmirkide ja oodatavate tulemuste saavutamiseks on planeeritud iga-aastased

tegevused, mis kajastuvad toOplaanides ja tegevuskavades (kooli iildtooplaan, hoolekogu

tooplaan, Opilasesinduse todplaan, kalendaarsed plaanid jm). Iga-aastased kokkuvotted ja

tulemuste analiilis kajastuvad Oppeaasta kokkuvdttes. Tulemuslikkuse hindamise aluseks on

kooli statistilised andmed, rahuolukiisitlused, arutelud, ndupidamised, koosolekud.

10. Arengukava uuendamise kord

Uus arengukava koostatakse pérast sisehindamise aruande koostamist ja kdesoleva arengukava

kehtivuse 16ppemist. Arengukava ja selle muudatused valmistatakse ette koost6ds hoolekogu,

opilasesinduse, Oppendukogu, koolipidaja esindajaga ning ekspertidega koolist voi véljastpoolt

kooli. Arengukava kooskolastatakse hoolekogu, Opilasesinduse ning Oppendukoguga ja

edastatakse kinnitamiseks Parnu Linnavalitsusele.




